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ส่วนท่ี ๑ บทสรุปของผู้บริหาร 
 

ตอนท่ี  ๑  ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
                 โรงเรียนหนองโสนพิทยาคม ต้ังอยู่เลขท่ี ๓๐/๘  หมู่ท่ี ๑  ต าบลหนองโสน  อ าเภอสามง่าม 
จังหวัดพิจิตร  รหัสไปรษณีย์ ๖๖๑๔๐  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๔๑  
โทรศัพท์ ๐๕๖-๙๐๑๑๐๘ โทรสาร  ๐๕๖-๙๐๑๑๐๘   e-mail : nongsanopit.@hotmail.com    
website : www.sanopit.ac.th  
หลักสูตรที่เปิดสอน   
  โรงเรียนหนองโสนพิทยาคม เปิดท าการเรียนการสอนระดับช้ันมัธยมศึกษาปี ท่ี  ๑  ถึ ง 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๖ โดยมีหลักสูตรสถานศึกษาระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 
และหลักสูตรการศึกษาเรียนร่วมหลักอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา)  

ระดับช้ัน แผนการเรียน/สาขาวิชา 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
    หลักสูตรระยะสั้น 

วิทย ์
ศิลป์ท่ัวไป 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
    หลักสูตรชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

วิทย-์คณิตฯ 
ศิลป-์ค านวณ 

     หลักสูตรการศึกษาเรียนร่วมหลัก
อาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย            
(ทวิศึกษา) 

แผนการเรียนพานิชยกรรม สาขาคอมพิวเตอร์ 
แผนการเรียนอุตสาหกรรม สาขาช่างยนต์ 
แผนการเรียนอุตสาหกรรม สาขาช่างไฟฟ้าก าลัง  
แผนการเรียนอุตสาหกรรม สาขาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 

ตอนที่ ๒ การะบวนการบริหารการจัดการศึกษา 
การบริหารและการจัดการศึกษา 

สถานศึกษาได้ด าเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัดการศึกษาท่ีผ่านมา โดยการศึกษา
ข้อมูล สารสนเทศจากผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินการจัดการศึกษาตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา และ
จัดประชุมระดมความคิดเห็น จากบุคลากรในสถานศึกษาเพื่อวางแผนร่วมกันก าหนดเป้าหมาย ปรับวิสัยทัศน์  
ก าหนดพันธกิจ กลยุทธ์ ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน มีการปรับแผนพัฒนา
คุณภาพจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และ
นโยบายการปฏิรูปการศึกษาพร้อมท้ังจัดหาทรัพยากร จัดสรรงบประมาณ มอบหมายงานให้ผู้รับ ผิดชอบ 
ด าเนินการพัฒนาตามแผนงาน เพื่อให้บรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ มีการด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตาม 
ประเมินผลการด าเนินงาน และสรุปผลการด าเนินงาน ได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครอง ชุมชน ในการจัด
กิจกรรม 
  โดยสถานศึกษา ด าเนินการบริหารและจัดการศึกษาด้วย นวัตกรรม  SANO MODEL  กลยุทธ์ 
สู่การยกระดับคุณภาพผู้เรียน  ภายใต้จุดเน้น  สร้างงาน  สร้างอาชีพ( preparation  for  professional )  
โดยความร่วมมือจากชุมชนและภาคีเครือข่ายเป็นก าลังส าคัญ  เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21   
ทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะด้านสารสนเทศ ส่ือ เทคโนโลยี ทักษะด้านชีวิตและอาชีพ ในการ
ด ารงชีวิตและท างานในยุคปัจจุบันให้ประสบความส าเร็จ  
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“SANO Model กลยุทธ์สู่การยกระดับคุณภาพผู้เรียน ภายใต้จุดเน้น สร้างงาน สร้างอาชพี  
(preparation for professional) โรงเรียนหนองโสนพิทยาคม”  

 
ตอนที่ ๓ การจัดการเรียนการสอน 

ด้านการจัดการเรียนการสอนสถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลายโดยเฉพาะ
การเรียนรู้ที่เกิดจากการลงมือปฏิบัติจริง ผ่านการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ เช่น การจัดการเรียนรู้แบบสะ
เต็มศึกษา (STEM) ท่ีมีการบูรณาการวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี คณิตศาสตร์ และการผนวกแนวคิดการออกแบบ
เชิงวิศวกรรม การแก้ปัญหาท่ีเกี่ยวข้องกับชีวิตประจ าวัน ตามขั้นตอนท้ัง ๖ ขั้นตอน ได้แก่ ระบุปัญหา 
รวบรวมข้อมูลและแนวคิดท่ีเกี่ยวข้องกับปัญหา ออกแบบวิธีการแก้ปัญหา วางแผนและด าเนินการแก้ปัญหา 
ทดสอบ ประเมินผล และปรับปรุงแก้ไขวิธีการแก้ปัญหาหรือช้ินงาน น าเสนอวิธีการแก้ปัญหา ผลการแก้ปัญหา
หรือช้ินงาน การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning ควบคู่ไปกับกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ ท่ี
ส่งเสริมพัฒนาการท้ัง ๔ ด้าน คือ Head Heart Hand และ Health ภายใต้การลดเวลาเรียนในวิชาการและ
ลดการจัดการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนรับความรู้เพียงอย่างเดียวมาเป็นการเพิ่มเวลาและโอกาสให้นักเรียนได้ลง
มือปฏิบัติจริง มีประสบการณ์ตรง มีการท างานเป็นทีมและเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง อีกท้ังทางโรงเรียนได้มี
การจัดการเรียนการสอนภาษาท่ี ๓ ประกอบด้วย ภาษาจีน และภาษาญี่ปุ่น เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมี
พัฒนาการด้านทักษะการคิดวิเคราะห์ การพูด การอ่าน การเขียน และการส่ือสาร ซึ่งทางโรงเรียนได้จัดช่ัวโมง
การสอนกิจกรรมดังกล่าวให้กับนักเรียน มีการแบ่งนักเรียนออกเป็นระดับช้ัน แบ่งเป็นกลุ่ม ตามความสนใจ
และความถนัดของนักเรียนภายใต้การจัดกิจกรรมท่ีหลากหลาย และได้น าผลจากการจัดกิจกรรมไปเช่ือมโยงสู่
การจัดการเรียนรู้ แบบโครงงานเป็นฐาน (Project Based Learning) ซึ่งนักเรียนได้ท ากิจกรรมเพื่อพัฒนา
ความรู้ ความเข้าใจ และฝึกทักษะการลงมือปฏิบัติจริง  

SANO Model 
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ส่วนท่ี ๒ ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

ตอนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 
๑.  ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 
 ๑)  จ านวนบุคลากร 

บุคลากร ผู้บริหาร ครูผู้สอน พนักงาน
ราชการ 

ครูอัตราจ้าง เจ้าหน้าที่
อื่นๆ 

รวม
ทั้งหมด 

จ านวน ๑ ๓๖ - ๑ ๓ ๔๑ 
 
 ๒)  วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 

บุคลากร ต่ ากว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวมทั้งหมด 
จ านวน ๑ ๒๒ ๑๗ ๑ ๔๑ 

 

๒. ข้อมูลนักเรียน 
จ านวนนักเรียนปีการศึกษา  ๒๕๖๒  รวม ๖๖๑ คน  (ข้อมูล ณ วันที่ ๓๑  มีนาคม ๒๕๖๓) 

ระดับชั้นเรียน เพศ ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม.๔ ม.๕ ม.๖ 
รวม

ทั้งหมด 
จ านวนห้อง - ๓ ๓ ๓ ๕ ๕      ๔ ๒๓ 

เพศ 
ชาย ๖๒ ๖๔ ๖๗ ๕๐ ๔๓ ๔๘ ๓๓๕ 
หญิง ๓๙ ๓๘ ๕๒ ๗๙ ๖๒ ๕๗ ๓๒๖ 

รวม - ๑๐๑ ๑๐๒ ๑๑๙ ๑๒๙ ๑๐๕ ๑๐๕    ๖๖๑ 
เฉลี่ยต่อห้อง - ๓๔ ๓๔ ๔๐ ๒๖ ๒๑ ๒๗ - 

 
เปรียบเทียบจ านวนนักเรียนระดับชั้น ม.๑ - ม.๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒ 

 

 

๑๑๖ 

๗๔ 

๑๒๒ 

๑๒๑ 

๘๑ 

๙๐ 

๑๐๘ 
๑๐๙ 

๙๘ 

๑๒๗ 

๙๕ ๘๙ 
๑๐๑ 

๑๐๒ 

๑๑๙ 

๑๒๙ 

๑๐๕ ๑๐๕ 

๐ 

๒๐ 

๔๐ 

๖๐ 

๘๐ 

๑๐๐ 

๑๒๐ 

๑๔๐ 

ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม.๔ ม.๕ ม.๖ 

จ านวนนักเรียนระดับชั้น ม.๑ - ม.๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒ 

ปี ๒๕๖๐ 

ปี ๒๕๖๑ 

ปี ๒๕๖๒ 
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๓. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๒ 
    ๑) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  (O-NET)  ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๒ 

 
หมายเหตุ  คะแนนทุกรายวิชาของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ 

 

หมายเหตุ  คะแนนทุกรายวิชาของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ 
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา ๒๕๖๒   
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๓ 

คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด คะแนนเฉลี่ย  สังกัดสพฐ.ทั้งหมด คะแนนเฉลี่ย ระดับประเทศ 
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา ๒๕๖๒   
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๖ 

คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด คะแนนเฉลี่ย  สังกัดสพฐ.ทั้งหมด คะแนนเฉลี่ย ระดับประเทศ 
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๒. เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ปีการศึกษา ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒ 
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  ปีการศึกษา  ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒ 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๓ 
 

 
 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  ปีการศึกษา  ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒ 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ 
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาต่างประเทศ 
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ตอนที่ ๒ การน าเสนอผลการด าเนินงานตนเอง 

ตาราง๑ แสดงผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา  ๒๕๖๒ 

มาตรฐาน 
ค่าเป้าหมาย 

(ระดับ) 
ผลการประเมิน 

(ระดับ) 
บรรลุ

เป้าหมาย 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 

๗๒.๐๘ 
ดีเลิศ 

๗๓.๓๐  

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ดีเลิศ 
๗๐.๐๐ 

ดี 
๖๔.๗๘ × 

๑)   ๑) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน 
การส่ือสารและการคิดค านวณ  

ดีเลิศ 
๗๐.๐๐ 

ก าลังพัฒนา 
๔๖.๑๖ × 

๒)   ๒) มีความสามารถในการวิเคราะห์  คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย แลกเปล่ียน ความคิดเห็น 
และแก้ปัญหา 

ดีเลิศ 
๗๐.๐๐ 

ดีเลิศ 
๗๒.๕๒  

๓)   ๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ดีเลิศ 
๗๐.๐๐ 

ปานกลาง 
๕๕.๔๖ × 

๔)   ๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร 

ดีเลิศ 
๗๐.๐๐ 

ยอดเย่ียม 
๘๖.๐๔  

๕)   ๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

ดีเลิศ 
๗๐.๐๐ 

ก าลังพัฒนา 
๔๗.๕๔ × 

๖)   ๖) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดี
ต่องานอาชีพ 

ดีเลิศ 
๗๐.๐๐ 

ยอดเย่ียม 
๘๐.๙๕  

๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ดีเลิศ 
๗๕.๐๐ 

ยอดเย่ียม 
88.20 

 

๑)    ๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษาก าหนด 

ดีเลิศ 
๗๕.๐๐ 

ยอดเย่ียม 
๙๘.๗๑  

๒)    ๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็น
ไทย 

ดีเลิศ 
๗๕.๐๐ 

ยอดเย่ียม 
๙๕.๗๘  

๓)    ๓) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย 

ดีเลิศ 
๗๕.๐๐ 

ยอดเย่ียม 
๘๐.๑๔  

๔)    ๔) สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม ดีเลิศ 
๗๕.๐๐ 

ดีเลิศ 
78.18  

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและ
การจัดการ 

ยอดเย่ียม 
๘๑.๖๖ 

ยอดเย่ียม 
85.20  

๒.๑ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ี
สถานศึกษาก าหนดชัดเจน  

ยอดเย่ียม 
๘๐.๐๐ 

ยอดเย่ียม 
83.60  

๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา  
 

ยอดเย่ียม 
๘๐.๐๐ 

ยอดเย่ียม 
84.80  
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มาตรฐาน 
ค่าเป้าหมาย 

(ระดับ) 
ผลการประเมิน 

(ระดับ) 
บรรลุ

เป้าหมาย 
๒.๓ ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย  

ยอดเย่ียม 
๘๐.๐๐ 

ยอดเย่ียม 
85.80  

๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เช่ียวชาญทางวิชาชีพ  

ยอดเย่ียม 
๘๐.๐๐ 

ยอดเย่ียม 
84.60  

๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
สังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ  

ยอดเย่ียม 
๘๕.๐๐ 

ยอดเย่ียม 
85.40  

๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู ้ 

ยอดเย่ียม 
๘๕.๐๐ 

ยอดเย่ียม 
85.80  

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

ดีเลิศ 
๗๕.๐๐ 

ยอดเย่ียม 
84.60 

 

๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้  

ดีเลิศ 
๗๕.๐๐ 

ยอดเย่ียม 
85.20  

๓.๒ ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่ง
เรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู ้ 

ดีเลิศ 
๗๕.๐๐ 

ยอดเย่ียม 
82.27  

๓.๓ มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก  ดีเลิศ 
๗๐.๐๐ 

ยอดเย่ียม 
90.20  

๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน  

ระดับดีเลิศ 
๗๐.๐๐ 

ยอดเย่ียม 
85.10  

๓.๕ มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 

ระดับดีเลิศ 
๗๐.๐๐ 

ยอดเย่ียม 
82.80  

ระดับคุณภาพในภาพรวม 
ดีเลิศ 

๗๕.๒๕ 
ยอดเยี่ยม 
81.03  
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มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน 
ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 
กระบวนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

สถานศึกษามีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย ครูมีการจัดการเรียนรู้ให้เป็นไปตาม
ศักยภาพของผู้เรียน เป็นไปตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดของหลักสูตร มีการออกแบบการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับ
ผู้เรียน โดยมีการจัดการเรียนรู้ท้ังรูปแบบการระดมสมอง แบบโครงงาน (Project based learning) แบบลง
มือปฏิบัติจริง (Active Learning) แบบร่วมมือกันเรียนรู้ แบบใช้กระบวนการคิด กระบวนการใช้ปัญหาเป็น
หลัก และเน้นเรื่องการเรียนรู้แบบบูรณาการสะเต็มศึกษา (STEM) โดยมุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนทุกคนสามารถคิด
วิเคราะห์ สังเคราะห์และน าความรู้ไปใช้ได้จริงในชีวิตประจ าวัน มีการพัฒนาครูทุกคนให้มีความสามารถในการ
น าเทคนิควิธีการสอนไปใช้ตรงตามศักยภาพผู้เรียน ปัจจุบันอัตราส่วนครูต่อนักเรียน คิดเป็น ๑ : ๒๐ คน และ
ครูใช้ส่ือเทคโนโลยีรวมท้ังใช้ส่ือ DLIT ในการจัดการเรียนการสอน โดยสนับสนุนแหล่งเรียนรู้และแหล่งสืบค้น
ข้อมูล อีกท้ังครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้และระดับช้ันเดียวกันได้มีส่วนร่วมในการก าหนดแผนการจัดการเรียนรู้ 
การวัดและประเมินผลแบบบูรณาการ โดยครูเน้นการใช้ค าถามเพื่อพัฒนาทักษะการคิดของผู้เรียน  ภายใต้
กระบวนการ Professional Learning Community (PLC) การวัดและประเมินผลแบบบูรณาการ โดยครูเน้น
การใช้ค าถามเพื่อพัฒนาทักษะการคิดของผู้เรียน  
 นอกจากนี้ สถานศึกษาได้มีการด าเนินการเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียน เพื่อให้อยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข โดยมุ่งเน้นด้านคุณธรรม จริยธรรม ท่ีเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน และตามนโยบายของ
ผู้บริหารเรื่อง “ประหยัด รับผิดชอบ ใช้ชีวิตพอเพียง สร้างภูมิคุ้มกัน และรู้เท่าทันส่ือและส่ิงไม่พึงประสงค์” มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ครบท้ัง ๘ ประการ รักการออกก าลังกาย มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง สมรรถภาพทาง
กายและน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ ยอมรับในกฎกติกาของกลุ่มของโรงเรียนของสังคม มีทัศนคติท่ีดีต่ออาชีพท่ี
สุจริต มีการจัดค่ายคุณธรรมกับนักเรียน กิจกรรม ๑๓๐๐ สร้างสุขสนุกกับหุ่นกระบอกไทย กิจกรรม Sano 
Café กิจกรรมโครงงาน กิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน กิจกรรมธนาคารโรงเรียน กิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ 
กิจกรรมซ่อมบ ารุงรถจักรยานยนต์ เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีตัวเอง สืบทอด
วัฒนธรรมโดยการสร้างหุ่นกระบอกและแสดงหุ่นกระบอกไทย นักเรียนได้ท ากิจกรรมควบคู่กับการเรียน เพื่อ
ฝึกให้นักเรียนมีความสามารถในการบริหารจัดการเวลา และใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ รวมท้ังได้มีโอกาส
ช่วยเหลือสังคม ผ่านกิจกรรมดังกล่าว   
 
ผลลัพธ์/ความส าเร็จในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ในด้านผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ผู้เรียนสามารถอ่าน คิดวิเคราะห์ สามารถเขียนส่ือสาร
ได้ดี รู้จักวางแผน สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ดีตามหลักประชาธิปไตย กล้าแสดงออก และแสดงความ
คิดเห็นหรือวิพากษ์ได้อย่างสร้างสรรค์ สืบค้นข้อมูลหรือแสวงหาความรู้จากส่ือ เทคโนโลยีได้ด้วยตนเอง รวมท้ัง
สามารถวิเคราะห์ จ าแนกแยกแยะได้ว่าส่ิงไหนดี ส าคัญ จ าเป็น รวมท้ังรู้เท่าทันส่ือและสังคมท่ีเปล่ียนแปลง
อย่างรวดเร็ว รู้และตระหนักถึงโทษและพิษภัยของส่ิงเสพติดต่างๆ เลือกรับประทานอาหารท่ีสะอาด และมี
ประโยชน์ รักการออกก าลังกาย ยอมรับในกฎกติกาของกลุ่ม ของสถานศึกษาของสังคม มีทัศนคติท่ีดีต่ออาชีพ
ท่ีสุจริต รวมถึงมีความเข้าใจเรื่องความแตกต่างระหว่างบุคคลและระหว่างวัย ท้ังนี้  มีผลการด าเนินงานเชิง
ประจักษ์จากการประเมินในด้านต่างๆ ดังนี้ 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน อยู่ในระดับ ดี มีผลการด าเนินงานเชิงประจักษ์จากการประเมินใน
ด้านต่างๆ ดังนี้ 
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ตาราง ๒ แสดงผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 
๑.ความ 
สามารถใน
การอ่าน 
การเขียน 
การส่ือสาร
และการคิด
ค านวณ 

 
นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิดค านวณในระดับดี ขึ้นไป

คิดเป็นร้อยละ ๔๖.๑๖ 

 
 
๒.ความ 
สามารถใน
การคิด
วิเคราะห์ 
คิดอย่างมี
วิจารณญาณ
อภิปราย
แลกเปล่ียน
ความ
คิดเห็น 
และ
แก้ปัญหา 
 
 
 
 
 
 

 
นักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความ

คิดเห็น และแก้ปัญหา ในระดับดี ขึ้นไปคิดเป็นร้อยละ ๗๒.๕๒ 
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ร้อยละของนักเรียนท่ีมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร
และการคิดค านวณ ระดับดีขึ้นไป 

การอ่าน การเขียน การส่ือสาร การคิดค านวณ 

0
10
20
30
40
50
60
70
80
90

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 

59.76 

82.28 
74.73 
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73.81 

ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 



๑๐ 
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๓. ความ 
สามารถใน
การสร้าง
นวัตกรรม 

 
นักเรียนมคีวามสามารถในการสร้างนวัตกรรม ในระดับดี ขึ้นไป 

คิดเป็นร้อยละ ๕๕.๔๖ 
 

 
 
 

 
๔. ความ 
สามารถใน
การใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
และการ
ส่ือสาร 

 
นักเรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารในระดับดี ขึ้นไป 

คิดเป็นร้อยละ ๘๖.๐๔ 

 
 
 
 

0

10

20

30

40

50

60

70

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 

41.46 

56.96 56.04 55.36 

63.44 59.52 

ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ในระดับดีขึ้นไป 
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ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในระดับดี ขึ้นไป 
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๕. มี
ผลสัมฤทธิ์
ทางการ
เรียนตาม
หลักสูตร
สถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
นักเรียนท่ีมีเกรดเฉล่ียผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ ๓  ขึ้นไป  

คิดเป็นร้อยละ ๔๗.๕๔ 
 

 
 

 

 

 

 
 
 

ภาษาไทย 

คณิตศาสตร์ 

วิทยาศาสตร์ฯ 

สังคมศึกษาฯ 

สุขศึกษาฯ 

ศิลปะ 

การงานอาชีพ 

ภาษาต่างประเทศ 

51.06 

50.30 

69.24 

47.12 

77.11 

62.82 

58.77 

43.77 

40.44 

41.82 

54.47 

57.87 
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60.04 

70.03 

40.00 

42.43 

25.36 

37.73 

33.35 

60.20 

49.71 

93.98 

31.92 
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30.05 
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47.40 
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57.53 

61.96 

29.75 

59.86 

49.60 

63.93 

63.99 

70.17 

63.46 

73.02 

56.36 

37.94 

46.68 

49.80 

50.57 

50.60 

54.24 

72.41 

30.92 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๑-๖ 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 

0.00 10.00 20.00 30.00 40.00 50.00 60.00 70.00

ภาษาไทย 

คณิตศาสตร์ 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนาธรรม 

สุขศึกษาและพลศึกษา 

ศิลปะ 

การงานอาชีพ 

ภาษาต่างประเทศ 

42.36 

39.86 

52.93 

44.50 

47.35 

50.57 

64.50 

38.28 

ค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
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๖. มีความรู้ 
ทักษะ
พื้นฐาน 
และเจตคติ
ท่ีดีต่องาน
อาชีพ 

 
นักเรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพในระดับดี ขึ้นไป 

คิดเป็นร้อยละ ๘๐.๙๕ 
 

 
 
 
จากกระบวนการจัดการเรียนรู้ ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและได้น าผลจากการวิเคราะห์การ

ด าเนินงานในรอบปีท่ีผ่านมา ซึ่งได้น ามาพัฒนาในส่วนท่ีดีให้เกิดผลดียิ่งขึ้นและได้น าส่วนท่ีควรปรับปรุงมา
ปรับแก้จนเกิดผลในทางท่ีดี ดังมาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน ประเด็นพิจารณาท่ี ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการของผู้เรียน ประกอบด้วย 

๑.  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิดค านวณ ได้ต้ังเป้าหมายไว้ท่ีระดับ
คุณภาพดีเลิศ ร้อยละ ๗๐.๐๐ จากการด าเนินการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การ
ส่ือสารและการคิดค านวณ ผลปรากฏว่าผู้เรียนมีระดับคุณภาพอยู่ในระดับก าลังพัฒนา ร้อยละ ๔๖.๑๖ ซึ่งไม่
เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ 

๒.  มีความสามารถในการวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปล่ียน ความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา ได้ต้ังเป้าหมายไว้ท่ีระดับคุณภาพดีเลิศ ร้อยละ ๗๐.๐๐ จากการด าเนินการส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
ความสามารถในการวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปล่ียน ความคิดเห็น และแก้ปัญหา ผลปรากฏว่า
ผู้เรียนมีระดับคุณภาพอยู่ในระดับดีเลิศ ร้อยละ ๗๒.๕๒ ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ 

๓. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ได้ต้ังเป้าหมายไว้ท่ีระดับคุณภาพดีเลิศ ร้อยละ ๗๐.๐๐ 
จากการด าเนินการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ผลปรากฏว่าผู้เรียนมีระดับคุณภาพ
อยู่ในระดับปานกลาง ร้อยละ ๕๕.๔๖ ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ 

๔. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  ได้ต้ังเป้าหมายไว้ท่ีระดับ
คุณภาพดีเลิศ ร้อยละ ๗๐.๐๐ จากการด าเนินการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร ผลปรากฏว่าผู้เรียนมีระดับคุณภาพอยู่ในระดับยอดเย่ียม ร้อยละ ๘๖.๐๔ ซึ่งเป็นไป
ตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ 
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มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
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๕. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ได้ต้ังเป้าหมายไว้ท่ีระดับคุณภาพดีเลิศ 
ร้อยละ ๗๐.๐๐ จากการด าเนินการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ผล
ปรากฏว่าผู้เรียนมีระดับคุณภาพอยู่ในระดับก าลังพัฒนา ร้อยละ ๘๖.๐๔ ซึ่งไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ 

๖. มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ ได้ต้ังเป้าหมายไว้ท่ีระดับคุณภาพดีเลิศ 
ร้อยละ ๗๐.๐๐ จากการด าเนินการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ ผล
ปรากฏว่าผู้เรียนมีระดับคุณภาพอยู่ในระดับยอดเยี่ยม ร้อยละ ๘๐.๙๕ ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ 

จากการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานท่ี ๑ ประเด็นพิจารณาท่ี ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการของผู้เรียน มีประเด็นพิจารณา ๖ ประเด็น พบว่า ได้ผลตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ ๓ ประเด็น คือ  
๑) มีความสามารถในการวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปล่ียน ความคิดเห็น และแก้ปัญหา  
๒) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร และ๓) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ี
ดีต่องานอาชีพ และประเด็นท่ีไม่ได้ผลตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้จ านวน ๓ ประเด็น คือ ๑) มีความสามารถใน
การอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิดค านวณ ๒) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม และ๓) มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  

จุดควรพัฒนาในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
ควรพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอย่างเร่งด่วนในประเด็นท่ีไม่ได้ผลตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษา

ก าหนดไว้จ านวน ๓ ประเด็น คือ ๑) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิดค านวณ ๒) มี
ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม และ๓) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

 
แนวทางในการพัฒนาในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

๑. ต้องส่งเสริมผู้เรียนให้มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิดค านวณให้
สูงขึ้น โดยจัดกิจกรรมเพิ่มเติมนอกจากการจัดการเรียนการสอนรายวิชาในช้ันเรียนท่ีส่งเสริมต่อการพัฒนา
ผู้เรียนด้านการอ่าน การเขียน การส่ือสารท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เช่น กิจกรรมส่งเสริมรักการอ่าน 
กิจกรรมภาษาอังกฤษ รวมท้ังในการพัฒนาผู้เรียนด้านการคิดค านวณต้องมีการจัดกิจกรรมเสริมเพิ่มนอกจาก
การเรียนการสอนในช้ันเรียน เช่น กิจกรรมคณิตคิดเร็ว กิจกรรมสมการพาเพลิน เป็นต้น  

๒. ต้องส่งเสริมผู้เรียนให้มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมให้สูงขึ้น เนื่องจากผู้เรียนมี
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษาก าหนดแต่ยังขาดการ
พัฒนาด้านการคิดต่อยอดสู่การสร้างนวัตกรรม สถานศึกษาจะต้องส่งเสริมให้ความส าคัญต่อกิจกรรมลดเวลาเรียน 
เพิ่มเวลารู้ กิจกรรมโครงงาน กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนแบบ PBL ให้มากยิ่งขึ้น 

๓. ต้องส่งเสริมผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา โดยต้องทบทวนใน
ส่วนของหลักสูตรสถานศึกษา และการนิเทศภายในโรงเรียนท่ีจะส่งผลไปสู่การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีครู
น าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนรวมท้ังต้องให้ความส าคัญต่อการวัดและประเมินผลของผู้เรียน อย่าง
หลากหลายแนวทางตามความแตกต่างระหว่างบุคคล ซึ่งครูจะต้องให้ความส าคัญต่อการวิเคราะห์ผู้เรียน
รายบุคคล และจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลายเพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามความถนัดและเต็มตาม
ศักยภาพของผู้เรียน 
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๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน อยู่ในระดับ ยอดเย่ียม มีผลการด าเนินงานเชิงประจักษ์จากการ
ประเมินในด้านต่างๆ ดังนี ้
ตาราง ๓ แสดงคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

๑. การมี
คุณลักษณะและ
ค่านิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษา
ก าหนด  
 

นักเรียนการมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด ในระดับดี ขึ้นไป 
คิดเป็นร้อยละ ๙๘.๗๑ 

 
 

๒.ความภูมิใจใน
ท้องถิ่นและ
ความเป็นไทย  
 

นักเรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ในระดับดี ขึ้นไป 
คิดเป็นร้อยละ ๙๕.๗๘ 
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การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด  
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ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

ความภูมิใจในขนบธรรมเนียม 
ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
ต าบลหนองโสน 

ความภูมิใจในกิริยามารยาท
ไทย 

ความภูมิใจในวิถีชีวิตไทย 
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๓. การยอมรับท่ี
จะอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่าง
และหลากหลาย 
 

นักเรียนมีการยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกนับนความแตกต่างและหลากหลายในระดับดีขึ้นไป 
คิดเป็นร้อยละ ๘๐.๑๔ 

 
ข้อ ๑ นักเรียนแสดงความคิดเห็นและสนทนาอย่างสุภาพ   
ข้อ ๒ นักเรียนรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นด้วยความเข้าใจ   
ข้อ ๓ นักเรียนแสดงมารยาทท่ีเหมาะสมตามวัฒนธรรมของสังคมท่ีอยู่ร่วมกัน 
ข้อ ๔ นักเรียนเห็นคุณค่าและร่วมรักษาวัฒนธรรมได้อย่างเหมาะสม 
ข้อ ๕ นักเรียนร่วมกิจกรรมทางวัฒนธรรม สังคมท้องถิ่นและปรับตัวได้อย่างกลมกลืน ฯลฯ 
 

๔. สุขภาวะทาง
ร่างกาย และจิต
สังคม  

นักเรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ในระดับดี ขึ้นไป 
คิดเป็นร้อยละ 78.18 

 
 

0

10

20

30

40

50

60

70

 ดีเย่ียม   ดี ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

46
.3

5 

21
.3

9 

16
.9

3 

13
.5

5 

1.
78

 

57
.0

4 

25
.8

4 

11
.5

9 

4.
46

 

1.
07

 

50
.8

 

37
.4

3 

5.
35

 

4.
99

 

1.
43

 

43
.8

5 

29
.7

7 

14
.0

8 

11
.0

5 

1.
25

 

65
.0

6 

23
.1

7 

11
.4

1 

0.
36

 

0.
00

 

การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
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จากการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยมีการพัฒนาและ
ปรับปรุงกิจกรรมต่าง ๆ ให้เหมาะสม ตามช่วงวัยของผู้เรียนในแต่ละระดับการศึกษา จากการวิเคราะห์การ
ด าเนินงานในรอบปีท่ีผ่านมา มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน ประเด็นพิจารณาท่ี ๑.๒ คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผู้เรียน ประกอบด้วย 

๑. การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด ได้ต้ังเป้าหมายไว้ท่ีระดับคุณภาพ 
ดีเลิศ ร้อยละ ๗๕.๐๐ จากการด าเนินการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา
ก าหนด  ผลปรากฏว่าผู้เรียนมีระดับคุณภาพ อยู่ในระดับยอดเยี่ยม ร้อยละ ๙๘.๗๑ ซึ่งสูงกว่าเป้าหมายท่ี
สถานศึกษาก าหนดไว้ 

๒. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ได้ต้ังเป้าหมายไว้ท่ีระดับคุณภาพดีเลิศท่ีร้อยละ 
๗๕.๐๐ จากการด าเนินการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ผลปรากฏว่าผู้เรียนมี
ระดับคุณภาพ อยู่ในระดับยอดเยี่ยม ร้อยละ ๙๕.๗๘ ซึ่งสูงกว่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษาก าหนดไว้ 

๓. การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  ได้ต้ังเป้าหมายไว้ท่ีระดับ
คุณภาพดีเลิศ ร้อยละ ๗๕.๐๐ จากการด าเนินการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย ผลปรากฏว่าผู้เรียนมีระดับคุณภาพ อยู่ในระดับยอดเย่ียม ร้อยละ ๘๐.๑๔ ซึ่งสูงกว่า
เป้าหมายท่ีสถานศึกษาก าหนดไว้ 

๔. สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม ได้ต้ังเป้าหมายไว้ท่ีระดับคุณภาพดีเลิศ ร้อยละ ๗๕.๐๐ 
จากการด าเนินการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม ผลปรากฏว่าผู้เรียนผู้เรียนมีสุขภาวะ
ทางร่างกายและจิตสังคม ระดับคุณภาพ อยู่ในระดับดีเลิศ ร้อยละ 78.18 ซึ่งสูงกว่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษา
ก าหนดไว้ 

 จากการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานท่ี ๑ ประเด็นพิจารณาท่ี ๑.๒ คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของผู้เรียน มีประเด็นพิจารณา ๔ ประเด็น พบว่า ได้ผลสูงกว่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษาก าหนดไว้ท้ัง ๔ ประเด็น 
คือ ๑)การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด ๒)ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
๓)การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย และ๔)สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 
 
จุดควรพัฒนาในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ควรพัฒนาในส่วนของการยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ในประเด็นท่ีส่งเสริม
ใหผู้้เรียนเห็นคุณค่าของวัฒนธรรมท่ีแตกต่างและหลากหลายในสังคม และร่วมรักษาวัฒนธรรมได้อย่างเหมาะสม และ
ส่งเสริมใหผู้้เรียนสามารถรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นด้วยความเข้าใจ  

 
แนวทางในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

โดยการจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าของวัฒนธรรมท่ีแตกต่างและหลากหลายในสังคม และร่วม
รักษาวัฒนธรรมได้อย่างเหมาะสมมากยิ่งขึ้น และส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นด้วยความเข้าใจ
มากยิ่งขึ้น 

 
 
  



๑๗ 
 

         รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๒ : โรงเรียนหนองโสนพิทยาคม อ าเภอสามง่าม จังหวัดพิจิตร  
 

มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 

ระดับคุณภาพ  :  ยอดเย่ียม 
กระบวนการพัฒนาการบริหารและการจัดการ 

สถานศึกษาได้ด าเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัดการศึกษาท่ีผ่านมา โดยการศึกษาข้อมูล 
สารสนเทศจากผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินการจัดการศึกษาตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา และจัด
ประชุมระดมความคิดเห็น จากบุคลากรในสถานศึกษาเพื่อวางแผนร่วมกันก าหนดเป้าหมาย ปรับวิสัยทัศน์ 
ก าหนดพันธกิจ กลยุทธ์ ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน มีการปรับแผนพัฒนา
คุณภาพจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และ
นโยบายการปฏิรูปการศึกษาพร้อมท้ังจัดหาทรัพยากร จัดสรรงบประมาณ มอบหมายงานให้ผู้รับผิดชอบ 
ด าเนินการพัฒนาตามแผนงาน เพื่อให้บรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ มีการด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตาม 
ประเมินผลการด าเนินงาน และสรุปผลการด าเนินงาน ได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครอง ชุมชน ในการจัด
กิจกรรม 

โดยมีการด าเนินงานการบริหารจัดการให้บรรลุผลตามมาตรฐานการจัดการเรียน ประกอบด้วย 
  ๑)  SANO Model  มีองค์ประกอบท่ีส าคัญ ๔ ประการ  คือ 
                    S : Schedule       หมายถึง  การวางแผนการท างานเป็นทีมแบบมีแบบแผน 
     A : Associate       หมายถึง  การสร้างความร่วมมือในทีมงาน 
      N : Neediness  หมายถึง  การบริหารจัดการเรียนหลักสูตรระยะส้ันและหลักสูตร 
      ทวิศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพตามความต้องการ 
      O : Observance   หมายถึง  การท างานตามบทบาทหน้าท่ีและการติดตามผล 
  ๒)  ภายใต้จุดเน้น  สร้างงาน สร้างอาชีพ (preparation for professional)  โรงเรียนหนองโสน
พิทยาคม ประกอบไปด้วย มีองค์ประกอบท่ีส าคัญ ๒ ประการ  คือ 
  Preparation   หมายถึง การเตรียมพร้อม ฝึกประสบการณ์ เพื่อเป็นพื้นฐานในการประกอบอาชีพ 
  professional หมายถึง อาชีพท่ีสอดคล้องกับความต้องการของผู้ประกอบการ 
 
S : Schedule  การวางแผนการท างานเป็นทีมแบบมีแบบแผน 

S : Schedule คือ การวางแผนการท างานเป็นทีมแบบมีแบบแผน หมายถึง การวางแผนร่วมกันโดย 
มีเป้าหมายเดียวกัน เพื่อให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายเดียวกัน อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีองค์ประกอบ
ส าคัญ 3 ประการ คือ วัตถุประสงค์ท่ีมีความชัดเจน มีการจัดล าดับความส าคัญในการด าเนินการและมี
ผลสัมฤทธิ์ในการท างาน 

ก าหนดโครงสร้างและบทบาทหน้าท่ีในการปฏิบัติงานของการจัดการเรียนรูปแบบ ทวิศึกษา ด้วย
ความร่วมมือ 4 ทีม  ดังนี้ 
 1. Student Assistance Team (SA-TEAM) ทีมเครือข่ายนักเรียน 
 2. Environment Team (E-TEAM)    ทีมส่ิงแวดล้อม บรรยากาศ 
 3. Activity Team (A-TEAM)                   ทีมขับเคล่ือนด าเนินงานตามแผน 

4. Tool Team ( T-TEAM)     ทีมอ านวยการเครื่องมือ อุปกรณ์ ส่ือ ต่างๆ 
โดยแต่ละทีมท างานมีสมาชิกท่ีประกอบไปด้วย ครู นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
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A : Associate  การสร้างความร่วมมือในทีมงาน  
การสร้างความร่วมมือในทีมงาน เป็นการบริหารจัดการความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลท่ีปฏิบัติงาน

ร่วมกันในทีม 
                 1. สร้างบรรยากาศท่ีดีในท่ีท างาน มีการส่ือสารกันอย่างชัดเจนไม่ปิดบังกัน มอบหมายงาน ต้อง
มีความชัดเจนแน่นอนไม่เปล่ียนไปมา ยอมรับในความแตกต่างของสมาชิกในทีม เนื่องจากคนเราเกิดมามีความ
แตกต่างกันไม่ว่าจะเป็นเรื่อง เพศ วัย การศึกษา ส่ิงแวดล้อม ความสามารถ ประสบการณ์ ฯลฯ 
                 2. จัดประชุมทีมงาน ต้องมีการประชุมกันสม่ าเสมอ เพื่อให้สมาชิกได้ปรึกษาหารือในการ
ท างานร่วมกัน แก้ไขปัญหาร่วมกัน ระดมความคิดร่วมกันในการท างาน 
       3. ผู้น ามีหน้าท่ี ในการบอกวัตถุประสงค์ท่ีจะต้องท างานร่วมกันให้ชัดเจน ผู้น าจะต้องมีหน้าท่ี
ในการช้ีน า สอนงาน ส่ังงาน อ านวยการ พร้อมท้ังติดตามควบคุมการท างานของทีมเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ 
         4. ทักษะส าคัญของผู้น าทีมท่ีดี คือ ต้องมีความสามารถทางด้านการส่ือสาร การบริหารหรือ
การจัดการ (วางแผน จัดองค์กร จัดคนเข้าท างาน ส่ังการหรืออ านวยการ และการควบคุม)  มีความสามารถใน
การเจรจาต่อรองและแก้ปัญหาต่างๆได้อย่างดีเย่ียม  
                   5.  ส่งเสริมและพัฒนาสมาชิกของทีมให้เกิดคุณลักษณะต่าง ๆ ดังนี้ 
                   1) เปิดรับแนวคิดใหม่ๆและวิธีการท างานท่ีแตกต่างจากตนด้วยเจตคติเชิงบวก 
          2) แบ่งปันข้อมูล ประสบการณ์ ความรู้เกี่ยวกับวิธีการท างานให้แก่เพื่อนร่วมทีมอื่นๆ 
                 3) การท างานร่วมกับเพื่อนร่วมงานใหม่ และการปรับตัวเข้ากับคนอื่นๆ 
                 4) การเจรจาต่อรองระหว่างกัน ต้องอยู่บนพืน้ฐานของความไว้วางใจกัน 
         5) สมาชิกทีมต้องมองเห็นถึงความส าคัญในเป้าหมายของทีม 
         6) มุ่งเน้นการลงมือปฏิบัติจริงตามวางแผนการท างานของทีม 
 

 
 

ผังการสร้างความร่วมมือในทีมท างาน (Associate)  ภายใต้จุดเน้น สร้างงาน สร้างอาชีพ (preparation for professional)  
 โรงเรียนหนองโสนพิทยาคม 

 

1. Student 
Assistance 

(SA-Team) 

2. Environment 
Team 

(E-Team) 

3. Activity Team 

(A-Team) 

4. Tool Team 

(T-Team) 



๑๙ 
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N : Neediness  การบริหารจัดการเรียนหลักสูตรระยะสั้นและหลักสูตรทวิศึกษาที่มีประสิทธิภาพตาม
ความต้องการ 

การบริหารจัดการเรียนรวมท่ีมีประสิทธิภาพตามความต้องการตามบริบท ชุมชุน สังคม โดยค านึงถึง
ความต้องการและความแตกต่างของผู้เรียน  มีรูปแบบบริหารจัดการทีมงานท่ีมีประสิทธิภาพ  ปฏิบัติงานตาม
โครงสร้างและบทบาทหน้าท่ีของตนเองอย่างต่อเนื่อง โดยมีแนวทางในการด าเนินการ ดังนี้ 
        1. จัดประชุมทีมงานตามโครงสร้าง   กล่าวถึงแผนการด าเนินงานของทีมงาน ให้สอดคล้องกับ
นโยบาย ระบบการบริหารจัดการและเป้าหมายการจัดการเรียนรวมของโรงเรียน          
        2. ก าหนดข้อตกลง ก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานร่วมกัน เช่นประชุมตรงเวลาการท างาน 
        3. วางแผนและก าหนดปฏิทินการท างานอย่างมีเป้าหมายท่ีเฉพาะเจาะจงและชัดเจน  

5. ก าหนดตัวชี้วัดและวิธีการวัดความส าเร็จในการท างานของทีมและให้ทุกคนได้รับทราบ 
6. ทีมควรน างบประมาณมาใช้ในการควบคุมการปฏิบัติงานของทีม ค านึงถึงความพอเพียงของ

งบประมาณ หากไม่ได้อาจต้องลดเป้าหมายของทีมให้ต่ าลง 
7. จัดประชุมทีมงานอย่างสม่ าเสมอเพื่อให้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้การท างานในแต่ละช่วง   
 

 

O : Observance  การท างานตามบทบาทหน้าที่และการติดตามผล 

การท างานตามบทบาทหน้าท่ีและการติดตามผล เป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลท่ีแสดงให้เห็นว่าได้มีการ
ด าเนินการ ข้ันตอน ด้วยการใช้นวัตกรรม  “ SANO  Model  กลยุทธ์สู่การยกระดับคุณภาพผู้เรียน  ภายใต้
จุดเน้น  สร้างงาน  สร้างอาชีพ  ( preparation  for  professional )  โรงเรียนหนองโสนพิทยาคม”  ท้ังใน
ด้านปัจจัย (Input) ด้านกระบวนการ (Process) และด้านผลผลิต (Output)  โดยมีแนวทางการจัดระบบการ
ติดตามผลการด าเนินงานให้เกิดประสิทธิภาพ ดังนี้ 

๑) สมาชิกทีมร่วมกันก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จในการด าเนินงาน ด้านคุณภาพผู้เรียน 
  ๑.๑)  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน  และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ของผู้เรียน 
 ๑.๒)  ความพึงพอใจท่ีมีต่อการด าเนินงานตามกระบวนการพฒันาคุณภาพผู้เรียน  

๒) สมาชิกทีมร่วมกันก าหนดผู้รับผิดชอบในการก ากับติดตาม ตามตัวชี้วัดความส าเร็จ ดังกล่าว 
   ๓) สมาชิกทีมร่วมกันก าหนดบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบของผู้รับผิดชอบในการก ากับติดตาม   

๔) สมาชิกทีมร่วมกันก าหนดปฏิทินการปฏิบัติงานให้ชัดเจน 
           ๕) สมาชิกทีมผู้รับผิดชอบการรายงานผลตามตัวชี้วัดความส าเร็จ รายงานผลการด าเนินงานตามกรอบ
ระยะเวลาท่ีก าหนด 
ตาราง ๔ แสดงรูปแบบ แนวคิดและแนวปฏิบัติในการใช้ SANO Model ในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

รูปแบบ แนวคิด แนวปฏิบัติ 
S :  
Schedule 

การวางแผน 
การท างานเป็นทีมแบบมี
แบบแผน 

ก าหนดโครงสร้างและบทบาทหน้าท่ีในการปฏิบัติงานของการ
จัดการเรียนรูปแบบ ทวิศึกษา ด้วยความร่วมมือ 4 ทีม  ดังนี้ 
1. Student Assistance Team (SA-TEAM)   
2. Environment Team (E-TEAM) 
3. Activity Team (A-TEAM)                      
4. Tool Team ( T-TEAM) 
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รูปแบบ แนวคิด แนวปฏิบัติ 
A : 
Associate  

การสร้าง 
ความร่วมมือ 
ภายในทีมงาน 

1.สร้างบรรยากาศท่ีดีในการท างาน ท าความเข้าใจการจัด
การศึกษาทวิศึกษา         
2. จัดประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้ ระหว่างครู นักเรยีน 
ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
3.ผู้น ามีภาวะเป็นผู้น า มีความสามารถในการส่ือสาร การ
บริหารและการเจรจาต่อรอง สร้างความเข้าใจ แก่ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง 
4. ส่งเสริมพัฒนาสมาชิกท้ังด้านความรู้ ความสามารถ การ
จัดการและเจตคติเชิงบวก 

N : 
Neediness 

การบริหาร 
จัดการเรียนแบบท้ัง
หลักสูตรระยะส้ันและ
รูปแบบทวิศึกษา ท่ีมี
ประสิทธิภาพตามความ
ต้องการ 
ของผู้เรียน 

ก าหนดรูปแบบการบริหารจัดการตนเองโดย 
1. ก าหนดข้อตกลง แนวการปฏิบัติตนในการท างานร่วมกัน
ของแต่ละทีม 
2. เปิดโอกาสให้แต่ละทีมก าหนดเป้าหมายเอง 
2. เลือกวิธีการตัดสินใจเพื่อจัดล าดับความส าคัญของงานเอง 
3. แลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์การท างานระหว่างกันอย่าง
สม่ าเสมอ 

O : 
Observance   

การท างานตามบทบาท
หน้าท่ีและการติดตามผล 

ติดตามผลและเก็บรวบรวมข้อมูลการด าเนินการตามโครงสร้าง
ซีท 3 ด้าน  ดังนี้ 
1.  ด้านปัจจัย (Input)          
2.  ด้านกระบวนการ (Process) 
3.  ด้านผลผลิต (Output) 

การจัดการอาชีวศึกษาทวิวุฒิ หมายถึง การจัดการเรียนการสอนทางด้านอาชีวศึกษาในลักษณะความ
ร่วมมือระหว่างสถาบันการศึกษา ในสาขาเดียวกันหรือเกี่ยวข้องกัน จัดการเรียนการสอนในสาขาท่ีคล้ายคลึง
กันหรือใกล้เคียงกัน โดยสามารถให้ประกาศนียบัตรร่วมกันระหว่างสถาบันหรือให้ประกาศนียบัตรออกเป็น
สองใบของแต่ละสถาบัน ผู้ส าเร็จการศึกษาแบบทวิวุฒิจึงต้องเรียนในสถาบันการศึกษาสองแห่งและได้รับ
วุฒิบัตรจากสถานศึกษาท้ังสองแห่งตามข้อตกลงท่ีแต่ละแห่งจะร่วมกันในการบริหารจัดการ 

การจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) คือการจัด
การศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ให้แก่ผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายท่ีมีความ
ประสงค์จะเรียนในสายวิชาชีพ เมื่อผู้เรียนส าเร็จการศึกษาครบตามหลักสูตรจะได้รับประกาศนียบัตรรับรอง
วุฒิการศึกษา ท้ังในระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 6 และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

ปัจจุบันมีอัตราส่วนครูต่อนักเรียน คิดเป็น ๑ : ๒๐ คน มีการเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ
เพื่อยกระดับข้ึนสู่มาตรฐานสากล มีการบริหารจัดการศึกษาตามหลัก ๔ M และท าการวิเคราะห์ SWOT เพื่อ
เป็นการวางแผนในการพัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยมีเจตนารมณ์เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นพลเมือง
ท่ีมีคุณภาพ คือ เป็นคนดี คนเก่ง สามารถด ารงชีวิตได้อย่างมีคุณค่า บริหารจัดการโดยใช้นวัตกรรม SANO 
Model ภายใต้จุดเน้นการสร้างงาน สร้างอาชีพ  สถานศึกษามีการส่งเสริมสนับสนุนให้ครูเข้ารับการพัฒนา
ตนเองตามความสนใจท้ังภายในสถานศึกษา และนอกสถานศึกษา โดยผ่านการจัดกิจกรรมการพัฒนาตาม



๒๑ 
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กระบวนการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) ทางสถานศึกษาได้จัดเวลาให้ครูท่ีสอนระดับช้ันเดียวกัน ได้เข้า
ร่วมกันแลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อหาแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับบริบทของ
โรงเรียนและความต้องการของนักเรียน วิเคราะห์หาสาเหตุของปัญหาท่ีเกิดขึ้นระหว่างการจัดการเรียนการ
สอน หาแนวทางการแก้ปัญหาจะน าไปสู่การจัดท าวิจัยในช้ันเรียน เพื่อเป็นการช่วยเหลือนักเรียนให้สามารถ
เรียนรู้ได้เต็มตามศักยภาพ ภายใต้การยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคลและมีการส่งเสริมสนับสนุนให้ครูเข้า
รับการพัฒนาตนเองภายนอกโรงเรียน เพื่อพัฒนาครูทั้งระบบ ตามความสนใจ ความถนัดของแต่ละบุคคล และ
สถานศึกษาได้ขออัตราก าลังครูมาบรรจุให้ตรงกับสาขาท่ีขาดแคลน ได้แก่ ครูการศึกษาพิเศษส าหรั บสอน
นักเรียนกลุ่มท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้ และขออัตราก าลังครูสาขาวิชา การเงิน/บัญชี เพื่อช่วยในการ
จัดการเรียนการสอนในหลักสูตรทวิศึกษา  

ผลลัพธ์/ความส าเร็จในการพัฒนาการบริหารและการจัดการ 
จากการบริหารและการจัดการตามรูปแบบ SANO Model มีผลการด าเนินงานเชิงประจักษ์จากการ

ประเมินในด้านต่างๆ ดังนี ้

ตาราง ๕ แสดงผลการพัฒนาการบริหารและการจัดการ 

รายการประเมิน X  S.D. 
ระดับ 

คุณภาพ 
ประเด็นที่  1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพนัธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน  
1.๑ ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมและใช้ข้อมูล

สารสนเทศรอบด้านก าหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ  และ
เป้าหมายชัดเจน 

4.19 0.84 มาก 

๑.2 สถานศึกษามีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษา
ก าหนดชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความ
ต้องการชุมชน นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ 
เป็นไปได้ในการปฏิบัติ ทันต่อการเปล่ียนแปลง 

4.16 0.87 มาก 

 เฉลี่ย 4.18 0.86 มาก 
ประเด็นที่  2  ระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
๒.1 ระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีชัดเจน โดย

บริหารงานรูปแบบ SANO Model 
4.23 0.86 มาก 

๒.2 ระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาด้วยนวัตกรรม
SANO Model มีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยความร่วมมือของ
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย มีการน าข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุง 
พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง และเป็นแบบอย่างได้ 

4.24 0.83 มาก 

 เฉลี่ย 4.24 0.83 มาก 
ประเด็นที่  3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคณุภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุก
กลุ่มเป้าหมาย 
๓.1 สถานศึกษาจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา และหลักสูตรทวิ 4.44 0.77 มาก 



๒๒ 
 

         รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๒ : โรงเรียนหนองโสนพิทยาคม อ าเภอสามง่าม จังหวัดพิจิตร  
 

รายการประเมิน X  S.D. 
ระดับ 

คุณภาพ 
ศึกษา เพื่อการศึกษาต่อและการมีงานอาชีพ 

๓.2 สถานศึกษาจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมการเรียนรู้จากวัฒนธรรม
ท้องถิ่น  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และส่งเสริมการเรียนรู้จากแหล่ง
เรียนรู้ภายใน ภายนอกสถานศึกษา 

4.30 0.87 มาก 

๓.๓ สถานศึกษาจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมการให้ค าแนะน า  ค าปรึกษา 
และแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียนท้ังด้านการเรียนและคุณภาพ
ชีวิต 

4.27 0.81 มาก 

๓.๔ ผู้บริหารให้ค าแนะน า  ค าปรึกษาทางวิชาการและเอาใจใส่
การจัดการศึกษาเต็มศักยภาพและเต็มเวลา 

4.22 0.87 มาก 

๓.๕ สถานศึกษามีแผนงาน  โครงการ กิจกรรมทางวิชาการท่ี
ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรอบด้านอย่างต่อเนื่อง 

4.21 0.85 มาก 

 เฉลี่ย 4.29 0.83 มาก 
ประเด็นที่  4  พัฒนาและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
๔.1 สถานศึกษาส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความ

เช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
4.27 0.80 มาก 

๔.2 สถานศึกษาส่งเสริมครูและบุคลากรประพฤติตนเป็น
แบบอย่างท่ีดี และเป็นสมาชิกท่ีดีของสถานศึกษา 

4.21 0.90 มาก 

๔.๓ สถานศึกษาส่งเสริมเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาชีพ  หรือการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา
ระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว ชุมชน และองค์กรท่ี
เกี่ยวข้อง 

4.22 0.83 มาก 

 เฉลี่ย 4.23 0.86 มาก 
ประเด็นที่  5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
๕.1 สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการท่ีส่งเสริม

ให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 
4.28 0.89 มาก 

๕.2 สถานศึกษามีการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายใน
สถานศึกษาและใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ เพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียนและบุคลากรของสถานศึกษา 

4.21 0.86 มาก 

๕.๓ สถานศึกษามีการจัดโครงการ กิจกรรมท่ีส่งเสริม
สภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

4.32 0.82 มาก 

 เฉลี่ย 4.27 0.80 มาก 
ประเด็นที่  6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพือ่สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
๖.๑ สถานศึกษามีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ

สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม
กับสภาพของสถานศึกษา 

4.32 0.78 มาก 



๒๓ 
 

         รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๒ : โรงเรียนหนองโสนพิทยาคม อ าเภอสามง่าม จังหวัดพิจิตร  
 

รายการประเมิน X  S.D. 
ระดับ 

คุณภาพ 
๖.๒ ภาพรวมของการการด าเนินงานต่อการบริหารและการจัด

การศึกษา 
4.26 0.82 มาก 

 เฉลี่ย 4.29 0.80 มาก 
 รวมเฉลี่ย 4.26 0.64 มาก 

 
 

 

 จากการบริหารและการจัดการสถานศึกษาตามรูปแบบ SANO Model  มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการ
บริหารและการจัดการ พบว่า  

๑. มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน  ต้ังเป้าหมายไว้ท่ีระดับคุณภาพ 
ยอดเยี่ยม ร้อยละ ๘๐.๐๐ จากการด าเนินงานของผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมและใช้ข้อมูล
สารสนเทศรอบด้านก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายชัดเจน ผลปรากฏว่า ผู้บริหารมีการก าหนดให้
สถานศึกษามีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีชัดเจน มีค่าเฉล่ีย 4.18 คิดเป็นร้อยละ 83.60 อยู่ในระดับ 
ยอดเยี่ยม ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ 

๒. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ต้ังเป้าหมายไว้ท่ีระดับคุณภาพยอดเย่ียม ร้อยละ 
๘๐.๐๐ จากการด าเนินงานของผู้บริหารได้มีการจัดระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาตามรูปแบบ 
SANO Model  ผลปรากฏว่า ผู้บริหารมีการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ มีค่าเฉล่ีย 
4.24 คิดเป็นร้อยละ 84.80 อยู่ในระดับยอดเยี่ยม ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ 

๓. ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุก
กลุ่มเป้าหมาย ต้ังเป้าหมายไว้ที่ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม ร้อยละ ๘๐.๐๐ จากการด าเนินงานของผู้บริหารได้มีการ
ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมา ย  
ผลปรากฏว่า ผู้บริหารได้ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และ
ทุกกลุ่มเป้าหมาย มีค่าเฉล่ีย 4.29  คิดเป็นร้อยละ 85.80 อยู่ในระดับยอดเย่ียม ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายท่ี
ก าหนดไว้ 

๔. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ต้ังเป้าหมายไว้ท่ีระดับคุณภาพยอดเย่ียม 
ร้อยละ ๘๐.๐๐ จากการด าเนินงานของผู้บริหารได้ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูได้พัฒนาทางวิชาชีพจนเกิดความ
เช่ียวชาญทางวิชาชีพ ผลปรากฏว่า มีค่าเฉล่ีย 4.23 คิดเป็นร้อยละ 84.60 ระดับคุณภาพเป็นไปตามเป้าหมาย
ท่ีก าหนดไว้ คือ อยู่ในระดับยอดเยี่ยม  

๕. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ต้ังเป้าหมายไว้
ท่ีระดับคุณภาพยอดเย่ียม ร้อยละ ๘๐.๐๐ จากการด าเนินงานของผู้บริหารได้จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ
และสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ผลปรากฏว่า มีค่าเฉล่ีย 4.27 คิดเป็นร้อยละ 85.40 
ระดับคุณภาพเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ คือ อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 

๖. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้  จากการ
ด าเนินงานของผู้บริหารได้มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ ผลปรากฏว่า ผู้บริหารได้ด าเนินงานมีค่าเฉล่ีย 4.29 คิดเป็นร้อยละ 85.80 อยู่ในระดับยอดเย่ียม ซึ่ง
เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ 



๒๔ 
 

         รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๒ : โรงเรียนหนองโสนพิทยาคม อ าเภอสามง่าม จังหวัดพิจิตร  
 

จากการบริหารและการจัดการสถานศึกษาตามรูปแบบ SANO Model ในมาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการ
บริหารและการจัดการ มีประเด็นพิจารณา ๖ ประเด็นพบว่า ประเด็นพิจารณาท้ัง ๖ ประเด็นมีระดับคุณภาพ
เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษาก าหนดไว้ คือ อยู่ในระดับยอดเยี่ยม  

จุดควรพัฒนาในการบริหารและการจัดการ 
ควรพัฒนาการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

แนวทางในการพัฒนาในการบริหารและการจัดการ 
  สนับสนุนงบประมาณในการจัดซื้อส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ ท่ีทันสมัย
และจัดหาส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยเหมาะกับเนื้อหาให้ครูได้ใช้ในการจัดการเรียนรู้มากขึ้น  
 

มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ระดับคุณภาพ  :  ยอดเย่ียม 
กระบวนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ครูได้จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ท่ี จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ มีการใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ มี
กระบวนการจัดการเรียนการสอนโดยมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก มีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียน
อย่างเป็นระบบ  และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  

กระบวนการจัดการเรียนการสอนของครู ได้มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลายโดยเฉพาะ
การเรียนรู้ที่เกิดจากการลงมือปฏิบัติจริง ผ่านการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ เช่น การจัดการเรียนรู้แบบสะ
เต็มศึกษา (STEM) ท่ีมีการบูรณาการวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี คณิตศาสตร์ และการผนวกแนวคิดการออกแบบ
เชิงวิศวกรรม การแก้ปัญหาท่ีเกี่ยวข้องกับชีวิตประจ าวัน ตามขั้นตอนท้ัง ๖ ขั้นตอน ได้แก่ ระบุปัญหา 
รวบรวมข้อมูลและแนวคิดท่ีเกี่ยวข้องกับปัญหา ออกแบบวิธีการแก้ปัญหา วางแผนและด าเนินการแก้ปัญหา 
ทดสอบ ประเมินผล และปรับปรุงแก้ไขวิธีการแก้ปัญหาหรือช้ินงาน น าเสนอวิธีการแก้ปัญหา ผลการแก้ปัญหา
หรือช้ินงาน การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning ควบคู่ไปกับกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ ท่ี
ส่งเสริมพัฒนาการท้ัง ๔ ด้าน คือ Head Heart Hand และ Health ภายใต้การลดเวลาเรียนในวิชาการและ
ลดการจัดการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนรับความรู้เพียงอย่างเดียวมาเป็นการเพิ่มเวลาและโอกาสให้นักเรียนได้ลง
มือปฏิบัติจริง มีประสบการณ์ตรง มีการท างานเป็นทีมและเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง อีกท้ังทางโรงเรียนได้มี
การจัดการเรียนการสอนภาษาท่ี ๓ ประกอบด้วย ภาษาจีน และภาษาญี่ปุ่น เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมี
พัฒนาการด้านทักษะการคิดวิเคราะห์ การพูด การอ่าน การเขียน และการส่ือสาร ซึ่งครูได้จัดช่ัวโมงการสอน
กิจกรรมดังกล่าวให้กับนักเรียน มีการแบ่งนักเรียนออกเป็นระดับช้ัน แบ่งเป็นกลุ่ม ตามความสนใจและความ
ถนัดของนักเรียนภายใต้การจัดกิจกรรมท่ีหลายหลาย และได้น าผลจากการจัดกิจกรรมไปเช่ือมโยงสู่การจัดการ
เรียนรู้ แบบโครงงานเป็นฐาน (Project Based Learning) ซึ่งนักเรียนได้ท ากิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู้ ความ
เข้าใจ และฝึกทักษะการลงมือปฏิบัติจริง  

ด้านนิเทศภายในโรงเรียน ครูได้รับการนิเทศจากคณะผู้บริหารของสถานศึกษา ประกอบด้วย
ผู้อ านวยการโรงเรียน ฝ่ายบริหารวิชาการ คณะกรรมการสถานศึกษา หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ และได้รับ
การประเมินจากนักเรียนท่ีท าการสอนอย่างต่อเนื่องทุกภาคเรียน โดยครูจะต้องส่งแผนการจัดการเรียนรู้ให้
ฝ่ายบริหารสถานศึกษาก่อนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและจัดส่งแผนการจัดการเรียนรู้พร้อมบันทึกหลัง



๒๕ 
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แผนการจัดการเรียนรู้เมื่อส้ินภาคเรียนพร้อมท้ังรายงานการพัฒนาตนเองและรายงานวิจัยในช้ันเรียนทุกภาค
เรียน 
  
ผลลัพธ์/ความส าเร็จในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

จากกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและได้น าผลจากการวิเคราะห์การด าเนินงานใน
รอบปีท่ีผ่านมา มีผลการด าเนินงานเชิงประจักษ์จากการประเมินในด้านต่างๆ ดังนี้ 

ตาราง ๖ แสดงผลกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

รายการประเมิน X  S.D. 
ระดับ 

คุณภาพ 
ประเด็นที่  ๑  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
๑.๑ ครูจัดการเรียนรู้เน้นกระบวนการคิด และให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติ

จริง ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตร
สถานศึกษา และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ (จ านวน
แผนการจัดการเรียนรู้) 

4.49 
 

0.50 
 

มาก 
 

๑.๒ ครูมีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ แบบ Active Learning 
(เช่น PBL STEM 7E ฯลฯ) 

4.03 
 

0.59 
 

มาก 
 

 เฉลี่ย 4.26 0.55 มาก 
ประเด็นที่  ๒  ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
๒.๑ ครูใช้ส่ือการเรียนรู้ที่หลากหลาย (รูปแบบ) 4.24 0.67 มาก 
๒.๒ ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการ

จัดการเรียนรู้ มี application   (รูปแบบ) 
3.86 

 
0.87 

 
มาก 

 
๒.๓ ครูใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายใน และภายนอกโรงเรียน ภูมิปัญญา

ท้องถิ่น บูรณาการในการจัดการเรียนการสอนเอื้อต่อการ
เรียนรู้ให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริง (ครั้ง) 

4.24 
 

0.63 
 

มาก 
 

 เฉลี่ย 4.11 0.72 มาก 
ประเด็นที่  ๓  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
๓.๑ ครูมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก มีปฏิสัมพันธ์ เชิงบวก 

ส่งผลให้นักเรียนรักการเรียนรู้ (1. มีความยืดหยุ่น  
2. เสริมสร้างความรู้ทุกด้าน 3. มีสภาพแวดล้อมท่ีดี  
4. เสริมสร้างลักษณะนิสัยท่ีดีงาม 5. สร้างความเป็นระเบียบ 
6. สร้างเสริมประชาธิปไตย 7. เอื้อต่อหลักสูตรสถานศึกษา
8. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการช้ัน
เรียน) 

4.51 
 

0.55 
 

มากท่ีสุด 

 เฉลี่ย 4.51 0.55 มาก 
ประเด็นที่  ๔  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
๔.๑ ครู มีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและให้

ข้อมูลย้อนกลับ น าผลมาพัฒนาผู้เรียน (แผนการจัดการ
4.16 

 
0.59 

 
มาก 
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รายการประเมิน X  S.D. 
ระดับ 

คุณภาพ 
เรียนรู:้นิเทศช้ันเรียน) 

๔.๒ ครู มีเครื่องมือวัดและวิธีการประเมินผลท่ีเหมาะสมกับ
เป้าหมายของการเรียนรู้ (แผนการจัดการเรียนรู้:นิเทศช้ัน
เรียน) 

4.35 
 

0.53 
 

มาก 
 

 เฉลี่ย 4.26 0.56 มาก 
ประเด็นที่  ๕  มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

๕.๑ ครู มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพื่อ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ (นิเทศช้ันเรียน, PLC) 

4.14 
 

0.87 
 

มาก 
 

 เฉลี่ย 4.14 0.87 มาก 
 รวมเฉลี่ย 4.23 0.65 มาก 

จากกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ พบว่า 

๑. จัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน า ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
ต้ังเป้าหมายไว้ท่ีระดับคุณภาพดีเลิศ ร้อยละ ๗๕.๐๐ จากการจัดการเรียนรู้ของครูผ่านกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ผลปรากฏว่า ครูมีการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด
และปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ มีค่าเฉล่ีย 4.26 คิดเป็นร้อยละ 85.20 อยู่ในระดับ
คุณภาพยอดเย่ียม ซึ่งสูงกว่าเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ 

๒. ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ต้ังเป้าหมายไว้ท่ีระดับคุณภาพดี
เลิศ ร้อยละ ๗๕.๐๐ จากการจัดการเรียนการสอนครูมีการใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อ
ต่อการเรียนรู้ ผลปรากฏว่า ครูมีการใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  ได้
ค่าเฉล่ีย 4.11 คิดเป็นร้อยละ 82.27 อยู่ในระดับคุณภาพยอดเย่ียม ซึ่งสูงกว่าเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ 

๓. มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ต้ังเป้าหมายไว้ที่ระดับคุณภาพดีเลิศ ร้อยละ ๗๕.๐๐ จากการ
จัดการเรียนการสอนครูมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ผลปรากฏว่า ครูมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิง
บวก ได้ค่าเฉล่ีย 4.51 คิดเป็นร้อยละ 90.20 อยู่ในระดับคุณภาพยอดเย่ียม ซึ่งสูงกว่าเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ 

๔. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน ต้ังเป้าหมายไว้ท่ีระดับ
คุณภาพดีเลิศ ร้อยละ ๗๕.๐๐ จากการจัดการเรียนการสอนของครู ได้มีตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบ ผลปรากฏว่า ครูมีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน ได้
ค่าเฉล่ีย 4.26 คิดเป็นร้อยละ 85.10 อยู่ในระดับคุณภาพยอดเย่ียม ซึ่งสูงกว่าเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ 

๕. มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  
ต้ังเป้าหมายไว้ที่ระดับคุณภาพดีเลิศ ร้อยละ ๗๕.๐๐ จากการท่ีครูมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อน
กลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ผลปรากฏว่า ครูได้การแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อน
กลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  มีค่าเฉล่ีย 4.14 คิดเป็นร้อยละ 82.80 อยู่ในระดับคุณภาพ
ยอดเย่ียม ซึ่งสูงกว่าเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ 
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จากกระบวนการจัดการเรียนรู้ครูมีกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญตาม มาตรฐานท่ี 
๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ซึ่งมีประเด็นพิจารณา ๕ ประเด็นพบว่า ประเด็น
พิจารณาท้ัง ๕ ประเด็นมีระดับคุณภาพสูงกว่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษาก าหนดไว้ จากระดับคุณภาพดีเลิศ  
เป็นระดับยอดเยี่ยม  
 

จุดควรพัฒนาในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๑) ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู ้
๒) ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
๓) มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

แนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๑) ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ต้องมีการสนับสนุนส่งเสริม

ความรู้เพิ่มเติมให้ครูสามารถใช้ส่ือการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู้  
มีการใช้ application ให้เหมาะสมกับเนื้อหารายวิชาท่ีสอน และสนับสนุนให้ครูใช้แหล่งเรียนรู้ท้ังภายใน และ
ภายนอกโรงเรียน ภูมิปัญญาท้องถิ่น บูรณาการในการจัดการเรียนการสอนเอื้อต่อการเรียนรู้ให้ผู้เรียนฝึก
ปฏิบัติจริง ท้ังนี้ต้องสนับสนุนงบประมาณมาใช้จ่ายในการหาส่ือและอุปกรณ์ให้เพียงพอต่อความต้องการใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้เกิดผลดีต่อผู้เรียน 

๒) ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน ต้องมีการสนับสนุน
ส่งเสริมความรู้เพิ่มเติมให้ครูสามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยมีการนิเทศและ
ติดตามอย่างน้อยภาคเรียนละ ๒ ครั้ง รวมท้ังให้ครู มีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและให้
ข้อมูลย้อนกลับ น าผลมาพัฒนาผู้เรียน และให้ครูใช้เครื่องมือวัดและวิธีการประเมินผลท่ีเหมาะสมกับเป้าหมาย
ของการเรียนรู้  

๓) มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ครูต้อง
มีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและให้ข้อมูลย้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ รวมท้ังครูต้องจัดกิจกรรม PLC ระหว่างช่วงช้ันท่ีสอนและระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ตอนที่ ๓ สรุปผลการประเมินภาพรวม 
 

สรุปผลการประเมินในภาพรวม 
 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 

จากผลการด าเนินงานด้านการจัดการเรียนการสอน การบริหารจัดการภายในสถานศึกษา การจัดท า
โครงการ และกิจกรรมต่าง ๆ ส่งผลให้สถานศึกษาจัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประสบผลส าเร็จตามท่ี
ต้ังเป้าหมายไว้ในแต่ละมาตรฐาน จากผลการประเมินสรุปในภาพรวมของสถานศึกษาอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
ท้ังนี้มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพผู้เรียน อยู่ในระดับดีเลิศ มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ อยู่ใน
ระดับยอดเย่ียม มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ อยู่ในระดับยอดเย่ียม  
78.18 
 
 
 



๒๘ 
 

         รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๒ : โรงเรียนหนองโสนพิทยาคม อ าเภอสามง่าม จังหวัดพิจิตร  
 

 
ส่วนที่ ๓  ภาคผนวก 

 
๑. รางวัลความส าเร็จ  สถานศึกษา/ผู้บริหาร/ครู/นักเรียน 
๒. มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา/ค่าเป้าหมายความส าเร็จของสถานศึกษา 
๓. ค าส่ังแต่งต้ังคณะท างานจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
๔. ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาโดย

ผู้ทรงคุณวุฒิ /คณะตรวจสอบคุณภาพการจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



๒๙ 
 

         รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๒ : โรงเรียนหนองโสนพิทยาคม อ าเภอสามง่าม จังหวัดพิจิตร  
 

รางวัลความส าเร็จ  สถานศึกษา/ผู้บริหาร/ครู/นักเรียน 

 

๑. ผลงานรางวัลเชิงประจักษ์ของโรงเรียน  ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๒ 
ท่ี รายการ 
๑ โล่รางวัล “วัฒนคุณาธร”  ผู้ท าคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรม ประเภทนิติบุคคลหรือคณะบุคคล

กระทรวงวัฒนธรรม 
๒ โรงเรียนต้นแบบการลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
๓ โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล 
๔ โรงเรียนมาตรฐานสากล ScQA 
๕ โรงเรียนต้นแบบ Active Learning ระดับประเทศ  สพฐ. 
 

 

๒. ผลงานรางวัลเชิงประจักษ์ของผู้อ านวยการโรงเรียน  ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๒ 
ท่ี ชื่อ – สกุล กิจกรรม รางวัล 
๑ นายชุมพล  สุวิเชียร ๑) ได้รับรางวัลข้าราชการพลเรือนดีเด่น 

ประจ าปี ๒๕๖๒  
ข้าราชการดีเด่น
จังหวัดพิจิตร 

 
 

๓. ผลงานรางวัลเชิงประจักษ์ของครู  ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๒ 
ท่ี ชื่อ – สกุล กิจกรรม รางวัล 
๑ นางสาวยุพิน  

โยธาโทน 
กิจกรรม การแข่งขันการจัดท าหนังสือเล่มเล็ก ประเภทบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ ระดับช้ัน ม.1-ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับชาติ ครั้งท่ี 69 ปีการศึกษา 2562 ณ จังหวัดสุโขทัย 

เหรียญ
ทองแดง 
ระดับชาติ/
สพฐ. 

๒ นายอิสระ   
บุตรมารศรี 
 

กิจกรรม การแข่งขันการวาดภาพด้วยโปรแกรม Paint ประเภท
บกพร่องทางการเรียนรู้ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ 
ครั้งท่ี69 ปีการศึกษา 2562 ณ จังหวัดสุโขทัย 

เหรียญ
ทองแดง 
ระดับชาติ/
สพฐ. 

๓ นายวรจักษ์   
ชาวด่าน 
 

กิจกรรม การแข่งขันการวาดภาพระบายสี ประเภทบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ ระดับช้ัน ม.1-ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับชาติ ครั้งท่ี 69 ปีการศึกษา 2562  
ณ จังหวัดสุโขทัย 

เหรียญเงิน   
ระดับชาติ/
สพฐ. 

๔ นางสาววราพรรณ  
ธัญญเจริญ 
 

กิจกรรม การแข่งขันต่อสมาการคณิตศาสตร์ (เอแม็ท) ระดับช้ัน 
ม.4-ม.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งท่ี 69  
ปีการศึกษา 2562 ณ จังหวัดสุโขทัย 

เหรียญทอง
ระดับชาติ/
สพฐ. 

๕ นายฐิติ   
ภาคถารีย์ 
นายสุพร  พันสด 
 

กิจกรรม การแข่งขันประดิษฐ์ของใช้จากวัสดุจากธรรมชาติใน
ท้องถิ่น ระดับช้ัน ม.4-ม.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ 
ครั้งท่ี 69 ปีการศึกษา2562  ณ จังหวัดสุโขทัย 

เหรียญทอง
ระดับชาติ/
สพฐ. 
 
 



๓๐ 
 

         รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๒ : โรงเรียนหนองโสนพิทยาคม อ าเภอสามง่าม จังหวัดพิจิตร  
 

ท่ี ชื่อ – สกุล กิจกรรม รางวัล 
๖ นายวิศิษฏ์   

สิริปิยานนท์ 
นายจักรกฤษณ์  
นุชพ่วง 

กิจกรรม การประกวดโครงงานคอมพิวเตอร์ประเภทซอฟต์แวร์ 
ระดับช้ัน ม.1-ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งท่ี 
69 ปีการศึกษา 2562 ณ จังหวัดสุโขทัย 

เหรียญเงิน
ระดับชาติ/
สพฐ. 

๗ นายวิศิษฏ์  
สิริปิยานนท์ 
นายจักรกฤษณ์  
นุชพ่วง 

กิจกรรม การประกวดโครงงานคอมพิวเตอร์ประเภทซอฟต์แวร์ 
ระดับช้ัน ม.4-ม.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
ระดับชาติ ครั้งท่ี 69 ปีการศึกษา 2562 ณ จังหวัดสุโขทัย 

เหรียญเงิน
ระดับชาติ/
สพฐ. 

๘ นางณัฐตา   
หอกุล 
นางวิจิตรา   
ทองจิตติ 

กิจกรรม การประกวดโครงงานอาชีพ ระดับช้ัน ม.1-ม.3 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งท่ี 69 ปีการศึกษา 2562  
ณ จังหวัดสุโขทัย 

เหรียญทอง
ระดับชาติ/
สพฐ. 

๙ นางณัฐตา   
หอกุล 
นางสาวฐิตารีย์  
ศรีบุญเพ็ง 

กิจกรรม การประกวดโครงงานอาชีพ ระดับช้ัน ม.4-ม.6 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งท่ี 69 ปีการศึกษา 2562  
ณ จังหวัดสุโขทัย 

เหรียญทอง
ระดับชาติ/
สพฐ. 

 
๔. ผลงานรางวัลเชิงประจักษ์ของนักเรียน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๒  
ท่ี ชื่อ – สกุล กิจกรรม รางวัล 
๑ นางสาวพัชรพร ทินรัตน ์

นางสาวประภัสสร สอดศรี 
นางสาวกานติมา อินมี 

กิจกรรมการประกวดโครงงานอาชีพ  
ระดับช้ัน ม.4-ม.6 
 

เหรียญทอง
ระดับชาติ/สพฐ. 

๒ เด็กหญิงสุธิมา วงค์จะมาศ 
เด็กหญิงมันทนา ธงชัย 
เด็กชายปิยะ เช้ือแก้ว 

กิจกรรม การประกวดโครงงานอาชีพ ระดับ 
ช้ัน ม.1-ม.3 

เหรียญทอง
ระดับชาติ/สพฐ. 

๓ นางสาวบัณทิตา กรงตะโห 
นายชิษณุพงษ์ จันสอน 
นางสาวจิดาภา นันทา 

กิจกรรม การประกวดโครงงานคอมพิวเตอร์
ประเภทซอฟต์แวร์ ระดับช้ัน ม.4-ม.6 

เหรียญทอง
ระดับชาติ/สพฐ. 

๔ เด็กหญิงมาวันทา สมดี 
เด้กชายปรเมศ แจ้งรัมย์ 
เด็กชายขจรยศ บุญญา 

กิจกรรม การประกวดโครงงาน 
คอมพิวเตอร์ประเภทซอฟต์แวร์ ระดับ ม.1-
ม.3 
 

เหรียญเงิน
ระดับชาติ/สพฐ. 

๕ นายเรวัตร์ ดารงค์ 
นายวศิน ขันทอง 
นายจีรศักด์ิ สู้จันทร์ 

กิจกรรม การแข่งขันประดิษฐ์ของใช้จากวัสดุ
ธรรมชาติในท้องถิ่น ระดับช้ัน ม.4-ม.6 

เหรียญทอง
ระดับชาติ/สพฐ. 

๖ นางสาววรรณิสา จันทะบาล 
 

กิจกรรม การแข่งขันต่อสมการคณิตศาสตร์  
(เอแม็ท) ระดับช้ัน ม.4-ม.6 

เหรียญทอง
ระดับชาติ/สพฐ. 



๓๑ 
 

         รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๒ : โรงเรียนหนองโสนพิทยาคม อ าเภอสามง่าม จังหวัดพิจิตร  
 

ท่ี ชื่อ – สกุล กิจกรรม รางวัล 
๗ เด็กหญิงวนิดา จินตนา 

 
กิจกรรม การแข่งขันวาดภาพระบายสี ประเภท
บกพร่องทางการเรียนรู้ ระดับช้ัน ม.1-ม.3 

เหรียญเงิน
ระดับชาติ/สพฐ. 

๘ เด็กหญิงสุภัชชา พุทธา 
เด็กหญิงชยาภรณ์ นากอก 
 

กิจกรรม การแข่งขันการวาดภาพด้วยโปรแกรม 
Paint ประเภทบกพร่องทางการเรียนรู้ 
ระดับช้ัน ไม่ก าหนดช่วงช้ัน 

เหรียญทอง
ระดับชาติ/สพฐ. 

๙ เด็กหญิงสุภัสสร พุทธา 
เด็กหญิงฉันชนก งามสาย 
เด็กหญิงกาญจนา ทองใบ 
 

กิจกรรม การแข่งขันการจัดท าหนังสือเล่มเล็ก 
ประเภท บกพร่องทางการเรียนรู้ ระดับช้ัน 
ม.1-ม.3 

เหรียญเงิน
ระดับชาติ/สพฐ. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๒ 
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ประกาศโรงเรียนหนองโสนพิทยาคม 

เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

     ……………………………………………………………………. 

โดยท่ีมีการประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ.๒๕๕๓ นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองท่ีก าหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนา
คุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต นโยบายปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพ
การศึกษา ประกาศคณะกรรมการการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเรื่อง ก าหนด
หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบกับประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
ฉบับลงวันท่ี ๖ สิงหาคม ๒๕๖๑ โรงเรียนหนองโสนพิทยาคม จึงขอยกเลิกประกาศโรงเรียนหนองโสนพิทยาคม 
เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ลงวันท่ี ๑๑ ตุลาคม 
พ.ศ. ๒๕๕๙ และปรับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง ท้ังบุคลากรทุกคนในโรงเรียน 
ผู้ปกครอง และประชาชนในชุมชนให้เหมาะสมและสอดคล้องกัน เพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม
มาตรฐานการศึกษา การประเมินคุณภาพภายในและรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

โรงเรียนหนองโสนพิทยาคม จึงประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐานตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ เพื่อเป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน และการประเมินคุณภาพภายใน 

 
ประกาศ ณ วันท่ี  ๖ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 
 

 
 
 
                   ( นายชุมพล   สุวิเชียร ) 

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองโสนพิทยาคม 
 
 
 
 
 

 



๓๓ 
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มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพือ่การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  

แนบท้ายประกาศโรงเรียนหนองโสนพิทยาคม เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานเพื่อการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา ฉบับลงวันท่ี ๖ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 

……………………………………………………………………..  
มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑ มีจานวน ๓ มาตรฐาน ได้แก ่ 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน  
    ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
    ๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  

แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียดดังนี้  
 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน  

     ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
       ๑) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดค านวณ  
       ๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน ความ
คิดเห็น และแก้ปัญหา  
       ๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  
       ๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  
       ๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
       ๖) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ  
     ๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  
       ๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด  
       ๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
       ๓) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
       ๔) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม  
 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
     ๒.๑ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน  
     ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
     ๒.๓ ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุก

กลุ่มเป้าหมาย  
     ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  
     ๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
     ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้  
 
 
 



๓๔ 
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มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ  
     ๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
     ๓.๒ ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู ้ 
     ๓.๓ มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก  
     ๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน  

               ๓.๕ มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๕ 
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ประกาศโรงเรียนหนองโสนพิทยาคม 
เร่ือง    ก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

-------------------------------------- 
 โดยท่ีมีประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๕๓  และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้
มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ลงวันท่ี ๖ สิงหาคม ๒๕๖๑ 
 

 เพื่อให้การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนหนองโสนพิทยาคม มีคุณภาพและได้
มาตรฐาน จึงก าหนดค่าเป้าหมาย ท้ังการศึกษาระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในปีการศึกษา
๒๕๖๑  ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 
 

ประกาศ ณ วันท่ี ๒๐ เดือนพฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 
 
 
 
           

      ( นายชุมพล  สุวิเชียร) 
      ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองโสนพิทยาคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  



๓๖ 
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การก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  
แนบท้ายประกาศโรงเรียนหนองโสนพิทยาคม 

............................................................. 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
ค่าเป้าหมาย 

คิดเป็นร้อยละ 
ค่าเป้าหมาย
มาตรฐาน 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 72.08 ระดับดีเลิศ 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 70.00 ระดับดีเลิศ 

๑)   ๑) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิด
ค านวณ  70.00 ระดับดีเลิศ 

๒)   ๒) มีความสามารถในการวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปล่ียน ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 70.00 ระดับดีเลิศ 

๓)   ๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 70.00 ระดับดีเลิศ 

๔)   ๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 70.00 ระดับดีเลิศ 

๕)   ๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 70.00 ระดับดีเลิศ 

๖)   ๖) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 70.00 ระดับดีเลิศ 

๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 75.00 ระดับดีเลิศ 

๑)    ๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 75.00 ระดับดีเลิศ 

๒)    ๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 75.00 ระดับดีเลิศ 

๓)    ๓) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 75.00 ระดับดีเลิศ 

๔)    ๔) สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 75.00 ระดับดีเลิศ 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 81.67 ระดับยอดเย่ียม 

๒.๑ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน  80.00 ระดับยอดเย่ียม 

๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  80.00 ระดับยอดเย่ียม 

๒.๓ ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย  80.00 ระดับยอดเย่ียม 

๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  80.00 ระดับยอดเย่ียม 

๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  85.00 ระดับยอดเย่ียม 

๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ 85.00 ระดับยอดเย่ียม 



๓๗ 
 

         รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๒ : โรงเรียนหนองโสนพิทยาคม อ าเภอสามง่าม จังหวัดพิจิตร  
 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
ค่าเป้าหมาย 

คิดเป็นร้อยละ 
ค่าเป้าหมาย
มาตรฐาน 

และการจัดการเรียนรู้  

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็น
ส าคัญ 

72.๐๐ ระดับดีเลิศ 

๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  

75.๐๐ ระดับดีเลิศ 

๓.๒ ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการ
เรียนรู ้ 

75.๐๐ ระดับดีเลิศ 

๓.๓ มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก  70.๐๐ ระดับดีเลิศ 

๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมา
พัฒนาผู้เรียน  

70.๐๐ ระดับดีเลิศ 

๓.๕ มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

70.๐๐ ระดับดีเลิศ 

ระดับคุณภาพในภาพรวม 75.25 ระดับดีเลิศ 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๘ 
 

         รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๒ : โรงเรียนหนองโสนพิทยาคม อ าเภอสามง่าม จังหวัดพิจิตร  
 

 
 

 
 

ค าสั่งโรงเรียนหนองโสนพิทยาคม 
ท่ี  308 / 2562 

เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการจัดท ารายงานประจ าปีของสถานศึกษา (SAR)  
ประจ าปีการศึกษา 2562 

-------------------------------------------------------------------------- 
 ตามท่ีโรงเรียนหนองโสนพิทยาคมได้ด าเนินการจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาตามแนวทางของ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาโดยตลอด เพื่อให้การจัดท ารายงานประจ าปีของสถานศึกษา
(SAR) ประจ าปีการศึกษา 2562 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย อาศัยความในมาตรา  39(1)(6) แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 และมาตรา 27 แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 จึงแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการจัดท ารายงาน
ประจ าปีของสถานศึกษา ดังต่อไปนี้ 

1. คณะกรรมการท่ีปรึกษา 
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรียนหนองโสนพิทยาคม 

2. คณะกรรมการอ านวยการ 
1) นายชุมพล  สุวิเชียร  ผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
2) นายสมศักดิ์  โมราสวัสด์ิ ครู   กรรมการ 
3) นางศุภรา  ศิลปธร  ครู   กรรมการ 
4) นางสาวธรารัตน ์ ทับทิม  ครู   ผู้ทรงคุณวุฒิ 
5) นางณัฐตา  หอกุล  ครู  กรรมการและเลขานุการ 
6) นางสาวมะลิวัลย์ เทพมงค์  ครู  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าที่ ให้ค าปรึกษาวินิจฉัยส่ังการให้ข้อเสนอแนะ และแก้ไขปัญหาต่างๆ แก่คณะกรรมการด าเนินงานต่าง ๆ  

3. คณะกรรมการด าเนินงาน  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
1) นายสมศักดิ์  โมราสวัสด์ิ ครู  ประธานกรรมการ  
2) นายอิสระ  บุตรมารศรี ครู  รองประธานกรรมการ  
3) นายวิศิษฏ์  สิริปิยานนท์ ครู  กรรมการ 
4) นายฐิติ  ภาคฐารีย์ ครู  กรรมการ 
5) นายปรีดา  เหลือบแล ครู  กรรมการ 
6) นางสาววราพรรณ ธัญญเจริญ ครู  กรรมการ 
7) นางสาวภัสราภรณ์    วันชาติ            ครู  กรรมการ 
8) นางสาวอุทุมพร สุริยวงค์  ครู  กรรมการ 
9) นางสาวกุญกาญจน ์ นาคพานิช ครูผู้ช่วย  กรรมการ 
10) นางสาวยุพิน   โยธาโทน ครูผู้ช่วย  กรรมการ 
11) นายสุพร  พันสด  ครูอัตราจ้าง กรรมการ  
12) นายวรจักษ์  ชาวด่าน  ครู  กรรมการและเลขานุการ 

/ 4. คณะกรรมการด าเนินงาน................. 



๓๙ 
 

         รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๒ : โรงเรียนหนองโสนพิทยาคม อ าเภอสามง่าม จังหวัดพิจิตร  
 

4. คณะกรรมการด าเนินงาน  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของสถานศึกษา 
1) นายสมชาย  อินทะเสน ครู  ประธานกรรมการ 
2) นางสมัย  นากอก  ครู  รองประธานกรรมการ 
3) นางสาวกชนันท์ เจริญสุข  ครู  กรรมการ 
4) นางสาวสุนิสา บิดพันล า ครู  กรรมการ 
5) นางศุภรา  ศิลปธร  ครู  กรรมการ  
6) นายจักรกฤษณ์ นุชพ่วง  ครู  กรรมการ 
7) นางสาวทัศนีย์ สีพรม  ครู  กรรมการ 
8) นางสาวมะลิวัลย์ เทพมงค์  ครู  กรรมการ  
9) นางสาวรังสิยา ฉิมพาลี  ครู  กรรมการ 
10) นายวรวุฒ ิ  อินทร์โพธิ ์ ครูผู้ช่วย  กรรมการ 
11) นางสาวชนัดดา กุลสุวรรณ์ ครูผู้ช่วย  กรรมการ 
12) นางสาวธารีรัตน ์ ใจเอื้อย  ครู  กรรมการและเลขานุการ 

 

5. คณะกรรมการด าเนินงาน  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 

1) ว่าท่ีร้อยตรีหญิงศุภานัน  อยู่ทิม ครู  ประธานกรรมการ  
2) นางณัฐตา  หอกุล  ครู  รองประธานกรรมการ 
3) นายภคพล  เอมเอี่ยม ครู  กรรมการ 
4) นางวาสนา             นิลทอง  ครู  กรรมการ 
5) นางสาวฐิตารีย์   ศรีบุญเพ็ง ครู  กรรมการ 
6) นางปริศนา  รอดอ่อง  ครู  กรรมการ 
7) นางสาวนันท์ลภัส นาควิจิตร ครูผู้ช่วย  กรรมการ 
8) นางสาวศิกัญญา สุกสอน  ครูผู้ช่วย  กรรมการ 
9) นางวิจิตรา  ทองจิตติ ครูผู้ช่วย  กรรมการ 
10) นายสมสุข  พลธรรม  ครูผู้ช่วย  กรรมการ 
11) นางสาวพิกุล  สีเสาร์  ครูพี่เล้ียง กรรมการ 
12) นางสาววรณัน คุ้มเขตร  ครู  กรรมการและเลขานุการ 

 

คณะกรรมการตามข้อ 3 - 5 มีหน้าที่ ดังนี้ 
1) ศึกษามาตรฐานคุณภาพการศึกษาและดรรชนีตัวชี้วัดให้ครบถ้วน 
2) สรุปผลการประเมินคุณภาพรายมาตรฐาน ตามเกณฑ์การประเมิน 
3) ตรวจสอบทบทวนและปรับปรุงคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
4) ประสานงานและขอความร่วมมือกับบุคลากรหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อปรับปรุง
คุณภาพการศึกษา 
5) เตรียมความพร้อมเพื่อรับการประเมินจากหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานภายใน 
ปี 2562 

 
 / 6. คณะกรรมการฝ่ายประเมินผล………… 

................. 



๔๐ 
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6. คณะกรรมการฝ่ายประเมินผล 
1) นางณัฐตา     หอกุล  ครู  ประธานกรรมการ  
2) นางสาวฐิตารีย์ ศรีบุญเพ็ง ครู  รองประธานกรรมการ 
3) นางสาวภัสราภรณ์ วันชาติ  ครู  กรรมการ 
4) นางสาวอุทุมพร สุริยวงค์  ครู  กรรมการ   
5) นางสาววราพรรณ ธัญญเจริญ ครู  กรรมการ 
6) นางสาวทัศนีย์ สีพรม  ครู  กรรมการ 
7) นางสาวศิกัญญา สุกสอน  ครูผู้ช่วย  กรรมการ 
8) นางสาวกุลกาญจน์ นาคพานิช ครูผู้ช่วย  กรรมการ  
9) นางสาวนันท์ลภัส นาควิจิตร ครูผู้ช่วย  กรรมการ 
10) นางสาวมะลิวัลย์ เทพมงค์  ครู  กรรมการและเลขานุการ 

 
 

มีหน้าที่ รวบรวม สรุปรูปเล่ม รายงาน สพม.41   
 

 ขอให้ผู้ท่ีได้รับมอบหมาย ปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเกิดประโยชน์สูงสุด             
แก่ทางราชการ  

  
ส่ัง  ณ  วันท่ี 17 เดือนกันยายน พ.ศ. 2562 

 
 
 
 

( นายชุมพล  สุวิเชียร ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองโสนพิทยาคม 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๑ 
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ค าสั่งโรงเรียนหนองโสนพิทยาคม 
ท่ี  309 / 2562 

เร่ือง   แต่งต้ังคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช  2542 ระบุให้การประกันคุณภาพการศึกษาเป็น    
ส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีก าหนดให้สถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัดต้องด าเนินการ
อย่างต่อเนื่อง ท้ังระบบการประกันคุณภาพภายใน และระบบการประกันคุณภาพภายนอก ในส่วนของการ
ประกันคุณภาพภายในนั้น ตามประกาศคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง 
ก าหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ . 2554 
ก าหนดให้ด าเนินการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

โรงเรียนหนองโสนพิทยาคม จะด าเนินการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2562 จึงแต่งต้ังคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษา มีหน้าท่ีในการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ดังนี้ 

1) นายชุมพล  สุวิเชียร  ผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
2) นายสมศักดิ์  โมราสวัสด์ิ ครู   รองประธานกรรมการ 
3) นางศุภรา  ศิลปธร  ครู   กรรมการ 
4) นางสาวธรารัตน ์ ทับทิม  ครู   ผู้ทรงคุณวุฒิ 
5) นางณัฐตา  หอกุล  ครู  กรรมการและเลขานุการ 
6) นางสาวมะลิวัลย์ เทพมงค์  ครู  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 

ขอให้คณะกรรมการท่ีไ ด้รับการแต่งต้ังทุกคน ปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย ให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ของการด าเนินงาน เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ 

 
     ส่ัง  ณ  วันท่ี 17 เดือนกันยายน พ.ศ. 2562 
 
 
 

 

     ลงช่ือ 
(นายชุมพล  สุวิเชียร) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองโสนพิทยาคม 
 

 
 
 


